Til den det matte vedkomme!

Velkommen til Autentisk lederskab© - Om lederskab i det 21. drhundrede
M Det er et personligt udviklingsforlgb over 3 moduler a 8 timer pr. gang.

M Konceptet er for ledere og beslutningstagere som gnsker at arbejde dybere med sig
selv, med det formal at “Braende igennem” pa en inspirerende og autentisk
made. Din klgft mellem at ville og ggre bliver mindre, samtidig med din egen og dine
medarbejders arbejdsglaede og performing forages med 30%!

M Du vil ved endt forlgb! Vaere mere rodfeestet og kompetent i dine roller som leder.
Der vil vaere synkronitet i hvad du ggr, siger, taenker og fgler. Din attitude vil vaere
praeget af integritet og selvvaerd. Din ggede bevidsthed vil give dig feedback p8 om
dine handlinger i NU’et fgre dig mod dine mal eller vaek fra dem!

@ Psykologiske test, Gestalttype-indikator (GTI) vil indgd i GTI-Coachingen som stgtte i
din udviklingsproces.

B Du bliver en del at et netveerk af ledere som ligeledes gnsker at arbejde autentisk
med sig selv, de vil stgtter og giver dig feedback i din proces og udvikling.

Gandhi sagde "Du skal selv vaere den forandring, som du gnsker at se i verden”.

"Vi har derfor brug for en metode, en proces som ggr os i stand til mere bevidst at
anvende det indre sted eller gjeblik af autensitet, hvor store ledelsesbedrifter formes.
Autentisk Lederskab er et lederskab, der udspringer fra essensen af os selv, al vores
viden og alle vores ambitioner”!

Energibglgen®© viser denne proces (naeste side!) Det er en personlig proces, der handler
. . . o .

om at forlgse en indre viden og energi, men ogsa en social proces, der handler om

relationer og at skabe resultater sammen med andre!

At lede mennesker pa en god made kraever personlig indsigt, modenhed og menneske-
kundskab, som ikke erhverves gennem almindelige faglige uddannelser, men gennem
personlig udvikling, skaerpelse af sanserne, empati, strategi og visionaer og inspirerende
eksekvering! Velkommen til Autentisk Lederskab®©

Bedste hilsener
Alsted Consulting

%m@

Johnny Alsted
Indehaver og psykologisk rédgiver
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Autentisk Lederskab® - Om lederskab i det 21. arhundrede
3 moduler over 3 maneder — Den gyldne vej til veerdifuld ledelse!

¢ Forudsaetning
¢ Forventning

: ©
Energibglgen
1. stadium 2. stadium 3. stadium 4. stadium 5. stadium 6. stadium
Forkontakt Kontakt med ens Kontakt med Aggression Assimilation Efterkontakt
Uro eget behov omverdenen (se og fole) Bevaegelse Integrati Tilfredsstillelse
Sult Hvor er der noget narende? (Hente, tygge) Fordgje
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1. modul: Den indre rejse 2. modul: Den ydre rejse 3. modul: Rejsen hjem
Din Du Du Du Du Du Du
Energi sanser undersgger opdager udforer vokser veerdsaetter
Energi Din Dit Dit Din Din Din
Stadier Spzending Behov Felt Aggression Integration Afspzending
Ubeslutsom/ Egoisme/ Optimisme & Sensibilitet & Mervaerd &
Temaer Retningslos Machocisme Pessimisme Narcissisme Regelrethed Mindreveerd
Dit Ide/ambition Mal & behov Passion... Aktion... Integration Erfaring...
Fokus Hvem er jeg.. Vision... & Reaktion... & &
Veerdier... Mission... Relation... Aggression... Ny viden... Nyt perspektiv
Di ; : . : ;
gyItIiTIe Din Din Dit valg & Dit mod & Din Din
ve lyst Prioritering fravalg ansvar bearbejdning ro
Tid
9.00-13.00 13.00-17.00 9.00-13.00 13.00-17.00 9.00-13.00 13.00-17.00
Infomgde: 4 uger 4 uger
e Formal ¢ Netveerk: 2-3 timer o Netveerk: 2-3 timer
¢ Udbytte ¢ GTI-Coaching ¢ GTI-Coaching
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Det praktiske og pris:

32 timers oplevelsesorienteret lederudvikling inkl. 2 timers GTI-Coaching inden fgrste
modul og 1 times GTI-Coaching mellem hver modul. Dertil ca. 10 timers hjemmeopgave
udefra en aktuel cases og networking mellem hver modul. Pris kr. 14.500,- ex. moms,
inkl. materialer, GTI-evaluering og forplejning. Max. 6 personer pr. hold. Sted:
Natskyggevej 20, 4600 Kage.

Indhold:
GTI-Coaching:

De almindelige »personlighedstests« forsgger at fastleegge, hvordan du »er« og rader dig
til at finde den »niche«, som du passer ind i. GTI-Coachingen derimod motiverer dig til at
bearbejde det, du ggr, som far dig til at fale, at du ikke trives med den made du »er« pa.
Udgangspunktet i din GTI-Coaching bliver din GTI-evaluering. Laes mere pa
www.GTI-Coaching.dk.

1. modul: Den indre rejse

Dette modul har fokus pa indholdet i Energibglgens opbygning: “Den gyldne vej” dine
ressourcer og vaekstforhindringer.

Teori og praktiske gvelser vil ggre dig i stand til at fokusere bedre pa dine indre
ressourcer som afspejles i din krop, dine tanker, fglelser og sanser.

Formalet er at gge din koncentration i selv stressede situationer, s dit fokus bevares i
forhold til at tilpasse og afgraense dine handlinger, samt prioritere dem i forhold til dit
hovedformal.

2. modul: Den ydre rejse

At skabe gode relationer er en forudsaetning for ledelsesmaessig succes! Du lzere her at
holde fokus pa den vigtige proces at veelge og vurdere dit felt rigtigt... at forfine din egen
stil, til udvikling af medarbejder og samarbejdspartner.

Vi arbejder med "At vaere pad” fordi det er et must for en leder! Du lykkes og er holdbar,
kun hvis din personlige stil har rod i en autentisk holdning til essensen af dig selv og din
omverden. Dvs. du evner at have en energi "der braender igennem” som kan realisere,
inspirere, tager ansvar og skaber balance i alle de kontakter du indgar.

3. modul: Rejsen hjem

Kun gennem ny viden og erfaring kan du udvikle dig som leder! Vi saetter her fokus pa
dine evner til at skelne mellem godt og skidt: af medarbejder, dig selv, processer,
relationer og mgder og kun at tage det ind som du har behov for, samt at evaluere og
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GTI-evaluering: ex. Hans Prgvesen

CONSULTING

vaerdsaette dine processer. Derved ligger uafsluttede situationer ikke og forstyrre for nye
inspirerende ggremal.

Hans Prgvesen - Testdato: 14.9.2003
Haemmet ved: fole sig skyldig
Haemningsles ved: male lyserodt
Blind plet ved: ignorere
Ressourcer ved: koncentrere sig, prioritere, valge
FOLE SIG SKYLDIG MALE LYSERODT IGNORERE

Advarsel »Bedre, at jeg Forkorselsret Advarsel
lider, end at andre gor det« »Lyserade briller« »Ryste behov af sig«

af mige (insrojskter) 4 TP mindre end 1 B »Jeg forventet af migs
mige (projeltioner) 4 TP styrreend | P »Man forventer af mig« (introjelser)

Regel for 1.P-veandiens »Jeg forven
Seayeving: | Man forventer

-5  -10 -5 0 +5 +#10  +15 Total 1:P
sanse, registrere I | | | | |‘| | | I | | ignorere | -0,2] 0,57 |1DE
B é koncentrere sig
§ afgraense . | | | | | I | | | | | tilpasse |-12,2 0[91 |1K0
bestemme sely
have behov for | I | :.I | | | | | give afkald pa | -1,21/ 0,60 |2DE
prioritere
H vare dben I I | I | I :.I | | lukke af | +1,8( 2,18 |3DE
ég valge
I male lyseradt [@ [T male sort [-14,2][0,58 | 3%
g vurdere
risikere I | | :.I| I | | | | | I resignere | -2,2|(1,58 |4DE
] realisere
g vaske sine hender | | | | | I | | | I | @ fole sig skyldig |+24,8 1,07 |4RE
q‘; tage ansvar
< insistere | | | | | I | | :.I give efter | +3,8|/1,31 |4K0
skabe balance
afvise ( ) acceptere | +3,8((0,85 |5lN
bearbejde
overvurdere sig selv I.| | | I | | | | | nedvurdere sig selv | -4,21(0,61 |6RE
vaerdsette B
4 hamaingslost selvreguleret

Ved vaerdier over O bruges kontaktheenningen uforholdsmaessigt L:P er forholdet mellem introjekter og
ofte (»h@mmet«). Ved vardier under 0 er muligheden for projektioner. Ved I:P-vaerdier < 1 er pro-
at afbryde en ugavnlig kontakt ikke tilstrackkeligt udpraget jektionerne dominerende (henviser til be-
(»ha@mningslgs«).Verdier pd omkring 0 viser den optimale greberne pa den hgjre side!). »Intensitet«
balance (»sclvreguleret«/ressource). er den individuelle gennemsnitsvaerdi.

DE = deflektion
KO = konfluens
PR = projcktion
RE = retroflektion
IN = introjektion

GTI-coaching: Overvind dine vakstforhindringer ~ © 2008 J. Alsted

Evaluering
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