Udnyt organisationens
optimalt

Fa bedre — og mere

Opna ledelseskompetencer
som lonsomheden

ALSTED CONSULTING
tilferer vaardier, som
fastholder og tiltraekker

medarbejder



Stop op
et gjeblik ...

... betragt dig selv eller din organisation
og se, om du kan svare pa fglgende.

Udnytter | de menneskelige ressourcer
optimalt - kan det blive endnu bedre?
Udnytter | hinandens forskellige talenter?
Udlever i jeres strategiske og
menneskelige vaerdier, s3 kvalificerede
medarbejder fastholdes og tiltraekkes?
Er Jeres leders personlige kompetencer
udnyttet optimalt?

Har i flow i virksomheden, er personalet
fleksibelt og omstillingsparat?



Maske har du eller din arbejdsplads/virk-
somhed behov for en sparringspartner, far
du personligt eller som en del af et team i en
virksomhed kan besvare disse spgrgsmal!

I virksomheden kan Alsted Consulting

bidrage til at:

(O skabe sammenhaeng mellem mennesker
og lensomhed

() f3 tilfredse medarbejdere

() reducere uproduktive konflikter

() identificere styrker og muligheder i grupper

(O udvikle kommunikation, karriereudvikling,
ledertraening og teamudvikling.

Alsted Consulting kan hjeelpe dig
personligt med at:
O din indre dialog, bliver din ydre succes

Johnny Alsted, Alsted Consulting, er eksa-
mineret gestalt- og kropsterapeut og har flere
ars erfaring med udviklingsprocesser, salg
og ledelse indenfor dansk erhvervsliv.

Alsted Consulting tilbyder:

(O Udviklingsforlgb for grupper og teams
() Foredrag, kurser og seminarer

(O Coaching

() Samtaleterapi.

Johnny Alsted

Johnny Alsted, Alsted Consulting har udviklet
egne vaerktgjer/metoder som GTC, Gestalt-
TypologiskCoaching®© og GTT, GestaltTypo-
logiskTeamudvikling©, veerktajer og metoder
der virker og skaber forandring, fordi der
arbejdes og forstaes bade p3a det intellektu-
elle og falesesmaessige plan.
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“Mine ydelser drejer
sig om at optimere
og udvikle organisa-
tionens ressourcer,
sa morgendagens
udfordringer bliver
en oplevelse ... og
ikke en overlevelse”.

Johnny Alsted
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Alsted Consulting har haft spsendede op-
gaver, hvor folgende kunder har udtalt:

“ALSTED CONSULTING formar pa en levende
og kompetent made, med GTC Gestalt-
TypologiskCoaching©, at 3bne egne poten-
tialer op, gennem forstaelse af kompetencer
og uudviklede sider.”

Lars Kalbjerg
Adm. Direktar
HUBER+SUHNER A/S

“Nyttig oplevelse for alle der arbejder i fal-
leskab, en 6jnedbner for alle - vi er forskel-
lige og har forskellige evner som alle er vig-
tige for resultatet for teamet, personlig ud-
vikling som gar videre i erhverslivet...”

Per-Anders Johanson
Divisionchef erhverv
TryggHansa Forsikring

“En stor oplevelse der gav et helt andet syn
p3d hverdagens strabadser. Store irritations-
momenter blev pludselig last via enkle las-
ninger. Det var et indlevelsesrigt seminar,
som alle burde opleve og genopleve hvert
3-4 3r. S3 ville vi alle f3 en bedre hverdag.
Tak for seminaret, jeg bruger vaerktgjerne
derfra hver dag, og har stor succes.”

Carsten Madsen

Key Accound Manager
Glostrup ErhvervsCenter
Codan Forsikring

ALSTED CONSULTING
Natskyggevej 20
4600 Kage

T :28143014
W : alstedconsulting.dk
E : info@alstedconsulting.dk



